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Ll il CARRERAS Y SALARIOS

Jorge Cagigas

Director RRHH Grupo Rayet

“Los profesionales
tienen que valerse
por su curriculo”

enemos mas de 1.000 emplea-

dos y el 35% de ellos son muje-

res”, sefiala Jorge Cagigas, direc-
tor de Recursos Humanos del grupo
industrial Rayet, empresa centrada en
la construccion e inmobiliaria pero que
ha diversificado su negocio hacia los
senicios y propiedad y gestion de ho-
teles para seguir creciendo. Aunque la
construccion, su sector principal, suele
estar copado por hombwes, “en los
procesos de selection atendemos al
curmiculo y al perfil profiesional. Tene-
mos una media de edad en plantilla de
35 afos y el talento de los profesiona-
les es clave para el desamolio de la
compafifa®, sefiala Cagigas. Respecto
ala Ley de |gualdad, considera que se
esta tendiendo a una “hipemegulacion”
¥ Que N serd necesaria porque la
presencia femenina en las universida-
des empieza a ser mayoritania, “lo
que se trasladara progresivamente a la
empresa. No es de exrafiar que
£ UNOS aMos existan mas empresas
presididas por mujeres”, comenta.

EL PROTAGONISMO DE LA MUJER EN LA EMPRESA ES UN VALOR

José A. Nieto

Director general Putzmeister lbérica

“Alas mujeres les espera
un buen futuro en
las labores productivas”

améxima de la empresa Putz-

meister |bérica es invertir en per-

sonas. Esta compafiia de montaje
de maquinaria industrial cuenta con
un agente de igualdad, cursos de for-
macion, flexibilidad laboral, ayudas por
hijos e, incluso, concede cinco dias
por matemidad que se suman a los
15 que otorga la Ley de |gualdad.
“Buscamos contagiar de entusiasmo
a los trabajadores, ya que hemos
comprobado que su respuesta es
enorme, por o que invertimos mucho
en acciones de conciliacion”, explica
José Antonio Nieto, director general de
Ia filial espafiola Putzmeister. De he-
cho, en esta mediana empresa de 198
trabajadores el 18% son mujeres, “un
porcentaje muy por encima de la me-
dia en la industria y cada vez incorpora-
mos mas mujeres en taller como sol-
dadoras 0 mecanicas”, comenta Nieto,
En el futuro, “Ia proporcién aumentara
por el interés creciente de las mujeres
en trabajos de produccion y seguro que
Su protagonismo crecerd”, dice Nieto.

P dad, Soledad Murillo, eleva la cifra: “Se
premia con complementos de destino, de
antigiiedad y de productividad la presencia
continua del hombre en el trabajo hasta al-
canzar diferencias del 30% en el salario ba-
se”. Y segtin la patronal, “el sueldo es un
6,8% menor en el tiempo total trabajado”,
comenta Gomez Albo.

La autora de la Guia para la aplicacién
de medidas y planes de igualdad de Comi-
siones Obreras, Esmeralda Sanz, va mis alld
y plantea que “la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres debe ser una realidad
para el reparto de tareas entre sexos y faci-
litar la incorporacién de mds mujeres al
mercado de trabajo, ademis de mejorar las
condiciones de las que ya lo estdn”. De la
misma opinidn es la directora del Instituto
de la Mujer, quien sefiala que el reto es de
la sociedad, de las empresas y de las Admi-
nistraciones. “Leyes como la de Igualdad o
la de Dependencia sirven para liberar a la
mujer del rol de cuidadora para que pueda
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desarrollar una carrera laboral en igualdad
de condiciones”, explica Rosa Peris Y tam-
bién beneficiard a las empresas, “porque
mejorard el ambiente de trabajo y la calidad
de vida de los empleados, atrayendo y rete-
niendo el talento”, segin afiade Elena Pérez
Ferraro, directora de la consultora de recur-
s0s humanos Griker Orgemer.

Mejoras para hombres y mujeres
en la congiliacién por hijos

De hecho, la Ley de Igualdad incide en
equilibrar a hombres y mujeres en corres-
ponsabilidad. El nuevo permiso de paterni-
dad suma 13 dias naturales a las dos jomadas
que ya se otorgaban, y el de reduccién de
jornada se amplia hasta los ocho afios del
hijo. Para las empresas, “el coste es cero, por-
que lo asume la Seguridad Social”, aclara
Soledad Murillo.

Sin embargo, el denominado recho de cris-
tal femenino, con la maternidad, dificulta el
avance de las féminas. “Las mujeres estdn

35 puntos por debajo del hombre en el em-
pleo, pero cuando tienen un hijo el indicador
se eleva a 45 puntos”, explica el socidlogo
Alvaro Espina. La secretaria de Politicas de
Igualdad pone el ejemplo de las enfermeras,
donde la presencia de trabajadoras es mayo-
ritaria, “pero los puestos de mando son de
los hombres Por eso la Ley de Igualdad em-
plea la discriminacion positiva, para que no
se impida a la mujer la igualdad de trato”,
comenta Murillo.

Y a nivel empresarial, ; estdn los directi-
vos preparados para realizar esta discrimi-
nacion positiva? Segiin Esther Maza y Mar-
garita Ferndndez, del drea laboral del des-
pacho de abogados Baker & Mckenzie, “es
una de las tareas mds dificiles de la ley, que
requerird la sensibilizacion de los puestos
de responsabilidad para promoverla™.

Microsoft Ibérica ya ha empezado a tra-
bajar, pero encuentra problemas en alcanzar
la cuota del 40% de plantilla femenina. La
mujer representa el 30% en el sector de las
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