


HACERHACERSABERSABERQUERERQUERER

HACER un trabajoHACER un trabajo

SABER hacerloSABER hacerloSABER hacerloSABER hacerlo

QUERER saber hacerlo QUERER saber hacerlo 

• Desarrollamos el QUERER para SABER HACER
• Formamos el SABER para HACERp
• Acompañamos en el HACER

Business and Change Development
Las empresas son las personas





OFRECEMOSOFRECEMOS

Servicios personalizados
Nos consideramos artesanos de la Consultoría.

Variada y dilatada trayectoria
Formamos equipos multidisciplinaresFormamos equipos multidisciplinares 
que conjugan amplia experiencia en 
consultoría con formaciones y orígenes 
profesionales diversos, enriqueciendo 
perspectivas y enfoques a adoptar.



OFRECEMOSOFRECEMOS

Partnership
Concebimos el negocio como un compromiso g p
mutuo para la obtención común de resultados.

Ayudamos a impulsar y gestionar 
el cambio en las organizacionesel cambio en las organizaciones 
potenciando el desarrollo de los 
profesionales.



SERVICIOSSERVICIOS

Diseñamos ex profeso y llevamos a cabo proyectos de: 
o Evaluación de habilidades, potencial y estilos directivos 

(Assessment y Development Centre, Management Audit, 
360º360 …

o Asesoría de Comités de Dirección

o Programas específicos para afrontar situaciones 
concretas (cambios organizativos y/o de cultura, nuevas 
herramientas/procedimientos implantación de sistemasherramientas/procedimientos, implantación de sistemas 
de gestión -DPO, desempeño-, fomento de actitudes…)



SERVICIOSSERVICIOS

Diseñamos con nuestros clientes procesos que redundan 
en mejorar la eficacia de sus profesionales por medio del 
desarrollo de capacidades, habilidades
y actitudes:y actitudes:

o Talleres a medida de habilidades y técnicas de gestión 
(liderazgo, trabajo en equipo, comunicación, gestión
de tiempo, negociación, gestión de estrés, análisis de 
problemas y toma de decisiones, fomento de creatividad…) 
tanto indoor como outdoor.

o Asesoría personalizada de desarrollo (coaching, 
tutorizaciones…))



CLIENTESCLIENTES



I Ñ A K I  P É R E Z

• Socio Director de BCD. Ha sido nombrado Miembro del Top Ten 
de Recursos Humanos de España como Consultor Destacado. 

t t hwww.toptenhrs.com

• Profesor homologado por la EOI.

• Su experiencia profesional abarca más de 25 años en el ámbito 
de los Recursos Humanos y Psicología de las Organizaciones, 
tanto en el sector público (Servicio de la Psicología de latanto en el sector público (Servicio de la Psicología de la 
Armada) y en la empresa privada (MAPFRE), como en 
consultoría (SHL, Norman Broadbent, Hay Group, Konsac, 
Grupo ACT)Grupo ACT).

• Como consultor internacional ha diseñado y dirigido proyectos 
en Londres, Paris, Estrasburgo, México DF, Lima, Buenos Aires, , g , , ,
y Santiago de Chile.



I Ñ A K I  P É R E Z

• Licenciado en Psicología por la Universidad Complutense de 
Madrid y Diploma de Estudios Avanzados en Pedagogía 
(Doctorado). MBA por la Escuela Europea de Negocios,
Diploma Superior en Psicología Militar por el Ministerio de 
Defensa y Especialista en Gestión de Recursos Humanos por e e sa y spec a sta e Gest ó de ecu sos u a os po
CINDE.

• Coach Ontológico Empresarial certificado por The Newfield
Network (Chile).

• Es coautor del libro “Talento Directivo, cómo medirlo y 
d ll l ” t f i t di ti t fdesarrollarlo” y es ponente y conferenciante en distintos foros 
académicos, de empresa y escuelas de negocio: Instituto de 
Empresa, Universidad Estema, Foro Europeo -Escuela de 
Negocios de Navarra-, INESE…




