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QUERER SABER

HACER un trabajo

SABER hacerlo
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QUERER saber hacerlo

- Desarrollamos el QUERER para SABER HACER
- Formamos el SABER para HACER
- Acompanamos en el HACER

Las empresas son las personas
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firma comprometida enta
mejora profesional

de nuestros clientes y sus empleados
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v Servicios personalizados
Nos consideramos artesanos de la Consultoria.
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gue conjugan amplia experiencia en
consultoria con formaciones y origenes
profesionales diversos, enriqueciendo
perspectivas y enfoques a adoptar.
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v Partnership

Concebimos el negocio como un compromiso
mutuo para la obtencion comun de resultados.

Wl e Wb | W 1 W

potenciando el desarrollo de los
profesionales.




BCD
— > SERVICIOS

Disefiamos ex profeso y llevamos a cabo proyectos de:

o Evaluacion de habilidades, potencial y estilos directivos
(Assessment y Development Centre, Management Audit,
3600°...

o Asesoria de Comités de Direccion

o Programas especificos para afrontar situaciones
concretas (cambios organizativos y/o de cultura, nuevas
herramientas/procedimientos, implantacion de sistemas
de gestion -DPO, desempefio-, fomento de actitudes...)
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— > SERVICIOS

Disenamos con nuestros clientes procesos que redundan
en mejorar la eficacia de sus profesionales por medio del
desarrollo de capacidades, habilidades
y actitudes:
o Talleres a medida de habilidades y técnicas de gestion
(liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion, gestion
de tiempo, negociacion, gestion de estrés, analisis de
problemas y toma de decisiones, fomento de creatividad...
tanto indoor como outdoor.
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o Asesoria personalizada de desarrollo (coaching,
tutorizaciones...)
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Foro Europeo
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de Navarra
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» INAKI PEREZ

Socio Director de BCD. Ha sido nombrado Miembro del Top Ten
de Recursos Humanos de Espaina como Consultor Destacado.
www.toptenhrs.com

Profesor homologado por la EOI.

Su experiencia profesional abarca mas de 25 anos en el ambito
de los Recursos Humanos y Psicologia de las Organizaciones,
tanto en el sector publico (Servicio de la Psicologia de la
Armada) y en la empresa privada (MAPFRE), como en
consultoria (SHL, Norman Broadbent, Hay Group, Konsac,
Grupo ACT).

Como consultor internacional ha disenado y dirigido proyectos
en Londres, Paris, Estrasburgo, México DF, Lima, Buenos Aires
y Santiago de Chile.
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» INAKI PEREZ

Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de
Madrid y Diploma de Estudios Avanzados en Pedagogia
(Doctorado). MBA por la Escuela Europea de Negocios,
Diploma Superior en Psicologia Militar por el Ministerio de
Defensa y Especialista en Gestion de Recursos Humanos por
CINDE.

Coach Ontoldgico Empresarial certificado por The Newfield
Network (Chile).

Es coautor del libro “Talento Directivo, como medirlo y
desarrollarlo” y es ponente y conferenciante en distintos foros
académicos, de empresa y escuelas de negocio: Instituto de
Empresa, Universidad Estema, Foro Europeo -Escuela de
Negocios de Navarra-, INESE...
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