de gestion de personas mediante la
revision ordenada de la estrategia de
gestion de capital humano. El mode-
lo de referencia ya se ha explicado de
forma detallada a lo largo de la serie

de articulos publicados en esta misma

seccion en 2007. No obstante, valga
como recordatorio la figura I.

El modelo de referencia explica que
para ser eficiente en la gestion de
personas, puestos y competencias
hay gue analizar e identificar los re-
guerimientos que se deducen de la
estrategia de negocio, de la cultura
de la empresa y del mercado laboral
mas proximo a la actividad de la em-
presa. Una vez realizado este anélisis
se formularan planes e iniciativas que
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