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Las competencias del
Emprendedor

Vivimos hempos ge inbulacion en nuestras socledades occicentales. Raro es el dia que no
desayunamos con algun sobresalio. Es posible que estemos viviendo la cnsis econcmica y
financiera mayor de la historia corfermporanea, y Ios expertos afimnan que habra un anfes y un
despues, gue nada volvera a ser como antes, especiaimente en la configivacidn de nuesiros
sisfemas Mmancioros.
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“El que no arriesga, no gana

y esto el Emprendedor lo tiene
claro. Le gusta enfrentarse a retos
y ponerse a prueba, lanzarse

a caminos Inexplorados”

1. Vision de negocio y creatividad:
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9. Polifacetico:
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10. Resistencia al estrés y la frustracion:
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"El espiritu de superacion, la voluntad
firme y la conviccion propia de que el
proyecto saldra adelante son las alas
que frecuentemente les guian”
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“Existen emprendedores que
alumbran proyectos altruistas, en
beneficio de |a sodedad o de la
comunidad en la que viven,
impulsados por la muy noble
motivacion de contribuir a dejar
un mundo mejor que el que
encontraron”
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