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Del oficio de aprendiz a la carrera profesional

Aunque hace 50 afios era inviable pensar en un plan de carrera que permitiera al trabajador desarrollarse en su empresa, bien podria decirse que las
comparifas han formado siempre, como lo demuestra la figura del aprendiz, que desde la Edad Media es quien se instruye en un oficio. Por Raquel Goig
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