comunicacion

Fecha

21, 22 y 23 de Marzo de 2008

Medio

EXPANSION

Seccion

Expansion y empleo

Titulo

Los intereses creados

8 ]m&m 21,2021 DE MAREO DI 3008

LATRIBUNA

EL 0JO CRITICO

v

PLACIDO FAJARDO

Auguni Conthangg

La ventaja competitiva de la conciliacion

do ; s vk

phantilka b

imagina-

TeT Opdar por un pacquete de servicios univer-

Socko de Leaders Trust Intemational

Los intereses
creados

| término “interés” es una de esas palabras polisé-
mlms. oonvados slgluﬁcndus. que abundan en
i e algo tiene inte-

ctivo, v

T Tarbién ahudi Tirtord e
cionar los rendimi o di olo
& hm (8]
sea.qmdlnhhms,pore;ﬁmm nle‘unlipodeuﬂem
4.25% TAE,

mdodt'pendedel oonmaﬂuymmraréen otro de los
| vocablo, d

i titudo de don Ja-

dMMﬁsmmMrmmﬁmunal:m:ﬁddmte—
nsadn squél T mueve pro-
|y qi i alg lindezas

como las

Las relaciones humanas tienen a veces fines comer-
ciales o de negocio. Pretendemos influir en la voluntad
&ommmmm&namuura!gu?emm

te ln estabilidad en Ia relacidn y, por tanto, su continui-
dad a largo plazo. Esto no siempre es evidente. A veces
sepm&mmduemﬂﬂh‘hendwumdehspnm
tiene la molesta st

los empresariales lo dificil quees  tivas para equilibrar esa halanza, sal en donde cada empleado decide oqué ser- pmlendom:ismmmelasudmmmlum Se siente
ENOONIRT personas con las capac- Asi, enhsuhm»oswnpoemmosm vicios utilizar. El valor econdmico de estos objeto de abuso, de que el ot se aprovecha con el Gnico
q ks tiendo & un  significall delos  prog bl empre- fin de obtener beneficio propio. A-partir de ahi surge la
e " ca i que van mucho mmmdmmmmﬁm desconfianza y el recelo, la relacion se deteriora y se en-
s ha o P d nﬂsaliédehmmudndemwmde mmimduhsmwmsunmml:usym frin, cuando no se rompe para siempre,
ricuc 1las dey sahud, de- ez weinos a los que Otro aspecto del hwumdoesmrupocm(a_:uano-
dia, o mmmmmhsm» mmm;ﬁmmm dho g
da LI PO PXONEY SIS G + mmpﬁuﬁsmmmw Endmdelummws fich Jusi purmle:es"'““' gumie
cho achar oferta alguna Larali- - Ahors, los nuevos proceden de menores i buen do. Con palabras falsas y vanas su adulador
ds . r no mﬂ?de?ly!ﬂasquanwm— idad, menor rotacion y me- lehamquueahpemmmasbnpommc mundo
dica que hay un dese ¥ [ jora de la imagen como empleador. aunque, e50 si, silo
YR Supone un as e 5 con !ngnhasgn:unes ; : 8% del tiempo del per- Lap umdmnstusessusmesMSwem
nocdo. Lo 1 Scan exmt i 1 e p p Maddnmmerﬁunlyhuwa.madamjcamemensa-
enga Fog - dos tipos de progra-  de mil T P s 4 carle ¢l maximo, en exprimirle todo lo posible, pues lo
para g ...‘...- m]nsque liones d al afio, Parti de la hi- que importa de las personas es stlo cudnto puede ex-
0 P i y T ; ! 1 fessdﬂ I de que un L mkeﬂu:s.?wmmﬁhmmmwm
los resul- mejorar enun 2% esa tienen agquello que nos interesa. Y lo 5 que quien
tados cspensdos. 5 umlmdhxmedemm s flo equi nEomo aﬁmm?ammm.smmnguwl?m
mmmmmm thsad!pcmm:ﬁdndﬂpuﬂﬂ.mubh lai por encima del 600%. también lo haga en su vida personal.
1 500 fectividad d de cond Plantear las relaciones humanas desde la pura conve-
lmhemﬁeinehﬂnyemmng posicion en la jerarquia de la empresa v la | una speto al nmunlmﬁmmmhﬂm
bty S S o ot sy e s el el L 2 sige, s trat
discrimi-  ce para I organizacidn. filosofia reco- demé:alo!ﬁmo vacio que cuando se marcha
‘*_‘ *‘ ) del tra- natoria, por k g dad de de sen. un sabaor yﬂnﬂﬁa@amm
g bl e o ol mpefie S un oganiiin s | | ChomamAAe o AR o s P o
aleanzar un mejor balance entre Ia vidk labo- ; : umm”mmwnwm ‘humianas con si h‘“?:~—=~ aea;.::
-sﬂypvm o Recursos humanos debe s do su vida laboral y m:wsmm&
Do ls empresas fomando - personal, o 3 (.3 i tiene su a:la
vk qusenepers e ofrecer herramientas | ooty s e o e+
empleados poder conciliar, e5 cada vez imaginati ili d P ayOr Capa- fesionales mas i lenas y éticas. Hare-
necesario que los 08 de recur- g tvasparaconcnar cidad para atraer, motivar v fidelizar a los musnegoummmﬂemdempdmy la pena. Y,

la vida personal y laboral

ademis, seremos més felices.

Expansion - EMPLEO

Dt Ll 1157315988
A 021

o
a

B34 plarsa

P Caconkna, 56 Tel. 91 337 1330 Tiken 41890

700 Teetas e
Doxton S, 1.1, pta 6 Tel. 96 161 77 74 e 6 191 8101 SEVILLA 41071 Sebcs,
UGN L opet ML K+ Ohcia Mo 30523 T 1 ot T B

BARCELONA, 080T/ s Dagonal s plarma T, 9327
T, B44T1 5 50 Teletan SATI R L VALENCIA, 26004
250 plarta Bl 9500 140 i 9442725

PUBLICIOAD: DIRECTOAA: Arartus Saviarmbirana Tol-51 441 56 11IEFE DF PUBLICIOAD: foié Maci Mostein Tel 51 44155 70
GENERAL EDITORIAL EMPLEHVL! o Coredon ML ot Tagaers | Beatra Gonadier. Tobi: 1) 443 5 74,51 44335 72,98 4415371
Mhoeic Fernirades | Ana Canalfia, Teh 71 441 55 75,191 04135 71. et T 1 443 57 0.
PEDRO I, RAMIFEZ Fan 31 441 3647, Gorottes Tt 61 4415818
ML i el Tol 116053 7. TRAFICOr Ml Golacacon L Te 91 41450
417670, L pom ok #1337 6731 Fan 9123147 . i i Atz
— JESUS MARTINEZ DE B0 VAZGUES | T v e SR 56 it viwena st bert 177 4.0 8 181 61
ORI RS oy o 1417501 A O Mo T 31300117 51210458
(ARTCTOR DF REDACCION: ok Gary | YOG M Carren T 508 3 55 30 P 4181 . ZARMGOEAc s

COMERCIAL: SUSCRPCIONES Pies e b Catrlana, 6, J046 Muckicl
DA, Tek 9SS0 54081 31 04571 ORCULACOON MABAIS oo e Codsbuns i e 3 33
L v Farcans

022 230 EAMPLARES ATRASADOY.
Pavec e Cantodiun, 6 Tol. 5 41T 50 P01 137 A7 09, 91807 1791
e e, 15041728 D Digena, ol

BARCILONA ks
DL PRENSA. Ermanewin storizacian por EXPAION Larticuta 17, Ly JIP0061 Acts My M, 5

wrusiow controLaoa ron. g







